JUDETUL VALCEA
COMUNA LUNGESTI
PRIMAR

DISPOZITIANR. 1'23
Cu privire la: instruirea introductiv-generala de securitate si sanatate in munca

Primarul comunei Lungesti,judetul Viicea - Dr.Ing.Tiberiu Costea;

Avand in vedere referatul secretarului comunei Lungestii, inregistrat la nr. .99....
din 03.01.2018, prin care Propune instruirea introductiv-generala de securitate si
sanatate in munca;

In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 - a Securitatii si Sanatatii in Muncd -
Sectiunea a 7 -a, art 20 - 21; Norma Metodologica de aplicare a prevederilor Legii Securitatii si
Sénété;ii in Muncd nr. 319/2006 - art. 83 — 100, actualizata;

In temeiul art. 68 alin.(1) si art. 115,alin.1,lit.a) din Legea 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completgrile ulterioare,
emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1. INSTRUIREA INTRODUCTIV-GENERALA de Securitate si Sdndtate in Muncj se

face de catre serviciul extern de prevenire si protectie:

a) noilor incadrati in muncs, angajati cu contracte de muncj indiferent de forma acestora;

b) studentilor, elevilor in perioada efectusrii stagiului de practica, ucenicilor, precum si altor
participanti la procesul de munci;

c) lucrétorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de muncs temporar.

Art. 2. Sunt exceptate de la prevederile art. 1 persoanele aflate in institutie cu
permisiunea angajatorului, angajatorul stabileste prin regulamentul intern, sau prin
regulamentul de organizare si functionare, reguliprivind instruire si Tnsotirea acestora in
institutie.

Art. 3. Instruirea Introductiv-Generald de Securitate §i Sanatate in Muncs, se va face in
conformitate cu temetica aprobati de angajator, si va cuprinde:

a) legislatia de securitate si s3nitate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoagterii si nerespectarii legislatiei de securitate §i sandtate in
munca;

¢) riscurile de accidentare si imbolngvire profesionala specifice unitéti;

d) masuri la nivelul societdtii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor.

Art. 4. Durata instruirii introductiv generale va fi de 4 ore.

Art.5 Instruirea introductiv-general3 se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor,
pe bazd de teste. Persoanele care nu gi-au insusit nivelul minim de cunogtinte stabilite pentru
instruirea introductiv-generald nu vor fi admise la locurile de muncs.

Art. 6. INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA se va face tuturor lucritorilor prevazuti la
art. 1, inclusiv la schimbarea locului de munc3 in cadrul societatii, de cdtre conducitorul direct

al, locului de munci. ]
Art. 7. Instruirea la locul de munc8, se va face in conformitate cu tematica aprobata de



angajator si va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si inbolndvire profesionald specifice locului
de munca, post de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de muncd si/sau postul de
lucru;

¢) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
alarmare, interventie, evacuare Si prim ajutor.

Art. 8. Durata instruirii la locul de muncg depinde de riscurile pentru securitate Si
sandtate in muncd precum si de masurile si activititise de prevenire si protectie la nivelul
fiecdrui loc de munca si va fi de 4 ore.

Art. 9. Inceperea activitatii la locul de muncd de citre lucritorul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuali.

Art. 10. INSTRUIREA PERIODICA se va face in conformitate cu tematica aprobata de
angajator tuturor lucrdtorilor, de cétre conductorul locului de muncs si va fi de 1 oré.

Art. 11. Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in conformitate cu
tematica aprobatd de angajator si va fi de 4 ore in urmétoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au ap&rut modificiri ale prevederilor de securitate i sandtate in muncd privin
activitati specifice locului sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorit3
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in institutie;

c) la reluarea activitatii dupd accidente de muncs;

d) la executarea unor lucréri speciale;

e) la inrtoducerea unui compartiment de munci sau a unor modificri a echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor sau a procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art, 12. Intervalul dintre douad instruiri periodice va fi :

- pentru sofer - lunar
- pentru muncitor, paznic, guard, ingrijitor, pompier servant. - 3 luni.
- pentru personalul TESA, asistent personal, asistent social -6 luni

Art. 13. Figa individuald de instruire se intocmeste pentru fiecare persoana angajata,
indiferent de natura contractului de angajare.

a) Rezultatul instruirii lucrétorilor in domeniul secutititii si sanatatii in muncd se
consemneazd in mod obligatoriu prin inscrisuri in fisa de instruire individuald, imediat dup3
verificarea instruirii;

b) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazi de citre
lucrdtorul instruit si de cétre persoanele care au efectuat si verificat instruirea;

c) Fisa de instruire individuald va fi p&stratd de citre conducitorul locului de munc Si
va fi insotjtéd de o copie a figei de aptitudune, completatd de medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare.

Art. 14. Nerespectarea celor de mai sus, atrage dup3 sine sanctiuni disciplinare.

Art. 15. Prezenta decizie va fi dusé la indeplinire de Conducétorii locurilor de muncé pe
scara ierarhica. N

Art. 16. Secretarul comiunei Lungesti va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — judetul Valcea, pgrsoanelor interesate si o va face publica prin afisare.

Lungesti, 03.01.2018 |
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